Transparenz schaffen. Klimaziele erreichen. Geschaft absichern.




Nachhaltigkeit zahlt strategisch -
fur uns ilibrigens schon immer.




sondern der Schlissel zu Stabilitat und Wachstum.
Damit wir von den Chancen der Nachhaltigkeit profitieren
Ronnen, miissen wir die Herausforderung annehmen
und aktiv werden. Gestalten wir diese Zeit gemeinsam!

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




) MartinBauer

SIE ZAHLT FURS G3SCHAFT

Nachhaltigkeit ist eine Chance auf gesundes Wachstum -
und mehr Stabilitat.

der Nachhaltigkeit nutzen und Wege zu mehr Transparenz finden. Wie die Digitalisierung ist
Nachhaltigkeit entscheidend fiir die erfolgreiche Transformation.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes
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Uber uns

»Wir sind ein Familienunternehmen und unser wichtigster
Versorgungspartner ist die Natur. Deshalb leben wir Nachhaltigkeit
aus tiefster Uberzeugung und betrachten sie als Kernelement
unseres geschaftlichen Handelns. Unser Anspruch ist es, in unseren
Markten Vorreiter fiir wirksame Nachhaltigkeit zu sein.”

Anne Wedel-Klein
CEO the nature network
4. Generation der Inhaberfamilie

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes




NACHHALTIG SEIT UBER 90 JAHREN

the nature network

) MartinBauer ) Finzelberg ) PhytoLab

LEADING THE BOTANICAL WAY. DELIVERING BOTANICAL EFFICACY. SAFEGUARDING BOTANICAL QUALITY.
Veredelung von Pflanzen fiir die Extraktion und Aufbereitung pflanz- Laboranalytik und Regulatorik-

Tee-, Getrénke-, Lebensmittel-, Tier- licher Wirkstoffe fiir die Pharma- und Expertise zur Qualitatssicherung
erndhrungs- und Pharmaindustrie. Nahrungserganzungsmittelindustrie. pflanzlicher Produkte.

Im Verbund des nature networks erschlieBen wir unseren Kunden weltweit die natiirliche Kraft der Botanicals.
Dafiir nutzen und vernetzen wir die Kompetenzen unserer Geschaftsbereiche und die Expertise unserer mehr als
4.000 Mitarbeitenden. Gemeinsam leben wir den verantwortungsvollen Umgang mit Mensch und Natur, seit 1930.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




Unser Unternehmen

Die Wegbereiter fur pflanzliche Losungen

Wir sind MartinBauer. 1 Familienunternehmen mit mehr als 20 Produktions- und Vertriebs-
standorten auf 4 Kontinenten, das in iiber 80 Lindern mehr als 200 Botanicals beschafft
und veredelt und mit seinen 2.400 Mitarbeitenden und 300.000+ Mitwirkenden entlang
der Wertschopfungskette einen Jahresumsatz von 550 Mio. € erwirtschaftet. Und wir
verpflichten uns ab 2030 bis in die Lieferketten hinein zu KL1M4N3UTR4L1TAT.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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Unser Geschift

Unser Angebot: Das weltweit

Unsere Expertise: Seit Jahrzehnten
vielfaltigste Portfolio mit iber 200 veredeln wir Botanicals zu Tee, Pulvern,
Botanicals aus mehr als 80 Landern. Extrakten, Tinkturen und mehr.

) MartinBauer

Fiir natiirlichere, gesiindere und
funktionelle Produkte in der Tee-,
Getranke-, Lebensmittel-, Tier-
erndahrungs- und Pharmaindustrie.

Wir bringen den Nutzen von Botanicals in die Industrie

Auf dem Weg vom Samen zur fertigen Losung bewaltigen wir die Komplexitat der Wertschopfungskette und

schaffen nachhaltige Angebote fiir unsere Kunden.

di, m

@ 4 4 4 4 4 ®
Saatgut, Anbau, Ernte Trocknung, Transport, Verarbeitung, Qualitats- Applikations- Vermarktung
Aussaat Reinigung Logistik sicherung entwicklung

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




) MartinBauer

Unsere Partner*

Uns eint der Wunsch, schneller nachhaltige Fortschritte zu erzielen. Dafiir bringen wir die besten Ideen zusammen.
Gemeinsam entwickeln, erproben und verbreiten wir Losungen fiir einen grundlegenden Wandel.

BIOSUISSE
ORGANIC

DE-OK0-006

Sede)? ‘ Member Su:tumblc Hc l.'.l'.!S F.’}'og ram

* eine Auswahl

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes




Strategie und Ziele

Vorwort

»Nachhaltigkeit entwickelt sich zur 6konomischen Kernaufgabe.
Unternehmen, die den wachsenden Anforderungen und steigenden
Erwartungen auf diesem Gebiet nicht hinterherarbeiten méchten,
brauchen jetzt einen strategischen Fahrplan.*“

Sebastian Sieben
CEO Hub Europa

Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




) MartinBauer

Strategie
DAS GANZE IM BLICK ==
RESILIENTE
. . . . LIEFERKETTEN
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist v
Dreh- und Angelpunkt. “'
Unsere Strategie richtet unser Handeln aus. Sie hilft uns, 2@3
Nachhaltigkeit und unser Kerngeschaft effektiv miteinander KLIMA UND
zu verkniipfen. Sie besteht aus klaren Ambitionen und BIODIVERSITAT
Zielen, die wir in diesem Jahrzehnt erreichen wollen. Transport,

Applikations-
entwicklung

Logistik

Und wer uns Rennt, weil’: Was wir versprechen - das
l6sen wir auch ein.

TRANSPARENZ

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes

12



WesentlichRkeit

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
beginnt mit einer einfachen Frage:

Was ist fiir uns
wesentlich?

Die Antwort bezieht die Erwartungen
und Perspektiven unserer StakReholder
ein und deckt Themenfelder, Chancen
und Risiken auf. Sie legt die richtige
Grundlage dafiir, aktiv zu werden und
zielgerichtet zu wirken.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder

sehr hoch

Bedeutung fiir externe Stakeholder

Hilfs- und Engagement
Betriebsstoffe fiir das Gemeinwohl

an unseren

Standorten

Wasser

Diversitat

Weitere Abfall,
Emissionen Recycling

Packmittel,
Verpackung

) MartinBauer

B )

Compliance,
Sorgfaltspflicht

Produkt-
sicherheit

T

Lieferfahigkeit

. & Arbeitssicherheit,
Lieferketten- Gesundheitsschutz
transparenz

Klimaschutz Beschaffung aus
nachhaltigen Liefer-

Faire Bezahlung und ketten

Einkommen in unseren
Lieferketten

Pflanzen-

schutzmittel e
Engagement  Biodiversitét

fuir das Gemein-

wohlin unseren

& Lieferketten &

Innovationen Okonomische
(Produkte, Performance
Prozesse,

Lieferkette) Mitarbeiter-

bindung und
-gewinnung

Bedeutung fiir interne Stakeholder

mabagrown Weiterfithrendes

sehr hoch
R Environment 8 Social Governance
Umwelt Soziales Unternehmensfiihrung
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FoRus

Wir haben unsere wesentlichen Themen auf vier Fokusfelder verdichtet.

Hier Ronnen wir den grof3ten Beitrag zu einer sicheren und ressourcenschonenden ZuRunft leisten.

Vorwort

Yo

KLIMA UN

Environment
Umwelt

D

BIODIVERSITAT

Uber uns

Strategie und Ziele

Social Governance
Soziales Unternehmensfiihrung

C‘;\D

RESILIENTE
LIEFERKETTEN

TRANSPARENZ

Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes

) MartinBauer
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Sustainable Development Goals

Unser Beitrag

Sieben Ziele im Fokus.

Wir unterstiitzen die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen nachdriicklich.

Alle Nachhaltigkeitsinitiativen unseres Unternehmens tragen dazu bei, diese Ziele zu erreichen.

Mit Blick auf das Kerngeschaft und das Produktportfolio stehen sieben der 17 Ziele im Fokus.
Dieser Schwerpunkt bietet uns die Chance, einen substanziellen Beitrag zu Fortschritt und
nachhaltiger Entwicklung zu leisten.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes

) MartinBauer
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Go Zero

Ab 2030 weltweit Rlimaneutral

Als Familienunternehmen, das in Generationen denkt,
verfolgen wir Ronsequent unseren ambitionierten Klimaplan.

Der Welt bleibt nur noch wenig Zeit, um die globale Erderwarmung auf
maximal 1,5°C im Vergleich zum vorindustriellen Niveau zu begrenzen.
Jetzt ist es wichtiger denn je, messbare Ergebnisse zu erzielen.

Wir bei MartinBauer haben uns mit Go Zero 2030 verpflichtet:

unsere CO,e-Emissionen um 55 % gegeniiber 2020 zu reduzieren,
dabei unsere gesamte Wertschopfungskette einzubeziehen,

bis 2030 die Klimaneutralitdt in Scope 1, 2 und 3 zu erreichen

» und unseren Fortschritt von der unabhdngigen Science Based Targets
initiative (SBTi) liberprifen zu lassen.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes

) MartinBauer
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Go Zero

) MartinBauer

Unsere Klimaplan-Bausteine

Dritter CCF

Wir haben 2022 das dritte Jahr in Folge unseren Corporate
Carbon Footprint (CCF) berechnet, der unsere COe-Emis-
sionen in Scope 1, 2 und 3 umfasst. Diese Klimabilanz haben
wir nach dem Greenhouse Gas Protocol erstellt und vom
TUV Rheinland zertifizieren lassen. Unsere weltweiten COze-
Emissionen liegen bei 231.982 Tonnen und damit 6 Prozent
unter dem Vorjahr.

CO,-Aquivalente (CO,e):

CO,e ist eine MaReinheit, die die Klimawirkung der unterschiedlichen
Treibhausgase wie z.B. Kohlendioxid und Methan vereinheitlicht.

Scope-3-Emissionen

Die Scope-3-Emissionen machen 71% unserer gesamten
COze-Emissionen aus, und der iberwiegende Teil stammt
aus unseren eingekauften Rohwaren. Daher binden wir

als wichtigen Eckpfeiler unsere Rohstoffpartner aktiv in unsere
Go-Zero-Strategie ein. Detaillierte und vergleichbare Infor-
mationen fiir die Berechnung ihrer CO,e-Emissionen erheben
wir u.a. mit dem Cool Farm Tool der renommierten Cool Farm
Alliance. So kommen wir gemeinsam Schritt flir Schritt dem
Ziel der emissionsarmen Lieferkette naher.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes
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Go Zero

) MartinBauer

Unsere Klimaplan-Bausteine

Science Based Targets

An unseren Beitrag zum Klimaschutz legen wir den
hochstmdglichen Mal3stab an — den wissenschaftsbasierten
Standard der SBTi. 2023 haben wir unsere langfristigen
Ziele zur Validierung vorgelegt. Unsere Klimaziele folgen
dabei nicht nur dem Net-Zero-Standard, sondern auch dem
erst 2023 veroffentlichten FLAG-Standard (Forest, Land

and Agriculture) fiir landwirtschaftliche und lebensmittel-
produzierende Unternehmen.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown

Go-Zero-Fahrplan

Wir haben uns bereits mit zahlreichen MalBnahmen an unse-
ren Standorten und in unseren Lieferketten auf den Weg
gemacht. Dazu gehdren die Steigerung der Energieeffizienz,
die Nutzung erneuerbarer Energien und die SenkRung des
Ressourcenverbrauchs. Der Net-Zero-Standard beinhaltet bis
2040 eine 90%ige Reduktion unserer CO,e-Emissionen ge-
geniiber dem Basisjahr 2020 und eine 10%ige Kompensation
der nicht-vermeidbaren COze-Emissionen. Die Kompensation
setzen wir nur mit Projekten um, die von uns selbst auf ihre
WirksamkReit gepriift wurden und einen Bezug zu unserer
Geschaftstatigkeit haben.

Weiterfiihrendes




ol i R MartinBauer

- 33%*
wscore 283 UNSER WEG ZUR

KLIMANEUTRALITAT
= 55%*

ERGEBNISSE NScotn 2es ab 2030 KLIMANEUTRAL
: SOWIE AUSGLEICH RESTEMISSIONEN durch ReduRtion und Kompensation
bis 2022 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
= Beitritt zu UN Global
Compact, Cool Farm Alliance,
SBTi
Klimaversprechen
Go Zero 2030 10
Aufbau Global Energy Team Validierung durch die SBTi OKosT N ET—Z E RO
Erste Product Carbon Energieeffizienzsteigerung aller *
Footprints (PCF) fir Kunden Standorte von mind. 3 % pro Jahr — 90 %
Zweiter GRI-Report Ausrollen der Best Practices bei = Standort- INSCOPET,2 &3
Dritter zertifizierter der Riinstlichen Trocknung unserer entwicklungsprojekte SOWIE AUSGLEICH
Corporate Carbon Rohwaren mit dem Fokus auf Energieeffizienz RESTECISSIGNEN
Footprint (CCF) Machbarkeitsstudien zu Herstellung und Ersatz fossiler Energietrager
Gold-Medaille Ecovadis und Einsatz von Pflanzenkohle = Kompensation durch gepriifte Projekte mit Bezug zu unserer Geschaftstatigkeit

* gegeniber Basisjahr 2020

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes
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FokRusfelder

Nachhaltigkeit ist Rein Meilenstein, den wir irgendwann

erreichen und feiern. Sie ist ein Weg, der Herausforderungen

und Uberraschungen mit sich bringt. In unseren Fokus-

feldern blicken wir zurtick auf das schon Geleistete. Welche

selbst gesteckten Ziele haben wir erreicht und worauf g@!’
Ronnen wir stolz sein? Auf unseren Erfolgen ruhen wir uns KLIMA UND

BIODIVERSITAT

jedoch nicht aus. Die wichtigste Frage lautet daher:
Welchen Schritt gehen wir als Nachstes?

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes

RESILIENTE
LIEFERKETTEN

2%
GESUNDHEIT
UND DIVERSITAT

TRANSPARENZ
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9@5’ Klima und Biodiversitéat

FORTSCHRITT ZAHLT 33.716

Der Takt fiir wirksamen Wandel: ankiindigen, Tonnen C0ze-Emissionen
umsetzen, Rontrollieren. in 2 Jahren reduziert

Ehrgeizige Ziele zu vermelden, reicht heute nicht mehr. Was zahlt ist, ob die
eingeleiteten MaRnahmen Friichte tragen. Jede Klimastrategie muss Schritt
flr Schritt entwickelt und kontinuierlich liberpriift werden, um sicherzustellen,
dass sie die richtigen Ergebnisse erzielt — sprich: Impact erzeugt.

Fiir unternehmerische Nachhaltigkeit, die wirkt.



Klima und Biodiversitit

Im Rahmen unseres Go-Zero-ARktionsplans Ronnten wir z. B. mit unserem georgischen Rohstoffpartner die CO,e-
Emissionen in der Lieferkette wirksam senken. Auf Basis einer Wirtschaftlichkeitsstudie haben wir in eine Vielzahl
von MaRnahmen investiert: Wir fiihren organischen Abfall im Kreislauf und gewinnen daraus Kompost und
Energie. Wir haben PV-Anlagen auf Dach- und Freiflachen errichtet, natiirliche Trocknungssysteme aufgebaut und
die Riinstliche Trocknung auf erneuerbare Energien umgestellt. Das Ergebnis ist ein um 47 % reduzierter Product

Carbon Footprint der an uns gelieferten Produkte. So geht effektiver Klimaschutz bis in die Lieferketten.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




@E Klima und Biodiversitat

Ergebnisse bis 2022*

» Dritter CCF nach GHG-Protocol erstellt und vom TUV Rheinland
zertifiziert.

= CO.e-Emissionen um 33.716 t bzw. 12,7 % gesenkt (2020-22).

= Bei der Science Based Targets initiative (SBTi) zum 1,5°C-Ziel
bis 2030 und Net-Zero-Ziel bis 2040 verpflichtet.

= Mehr als 31.000 ha Flache nachhaltig und ressourcen-
schonend bewirtschaftet.

= Knapp 17.000 t Krauter und Friichte produziert und verar-
beitet, die den strengen mabagrown-Kriterien geniigen.

» Camellia Sinensis zu 94 % aus nachhaltig zertifizierten
Lieferketten eingekauft.

) MartinBauer

Nachste Ziele und MaRnahmen*

= Wir verfolgen unseren Go-Zero-AkRtionsplan Ronse-
quent, um unsere COze-Emissionen in Scope 1,2 und 3
bis 2030 um 55 % zu senken (Basisjahr 2020).

= Wir erstellen jahrlich einen CCF und berichten 6ffentlich
Uber unsere Fortschritte sowie an die SBTi.

= Wir fordern Produkt-Zertifizierungen bei unseren
Rohstoffpartnern und Kunden.

= Wir unterstiitzen unsere Rohstoffpartner aktiv beim
Ausbau zertifizierter Produktlinien und bei Klimaschutz-
maRnahmen mit Schulungen und Trainings.

* eine Auswahl




@E Klima und Biodiversitat

Ergebnisse bis 2022*

= 92 Wildsammel-Lieferketten durch Resource Assessments
evaluiert und individuelle Managementpldne zur Sicherung
der Biodiversitat erstellt.

= Biologische Vielfalt im Anbau mit 110 lieferkettenspezifischen
Biodiversitats-ARtionspldanen geférdert.

= Rohstoffpartner vertraglich zu einer entwaldungsfreien
Produktion verpflichtet.

= Energiemanagementsystem nach ISO 50001 an allen
deutschen Standorten eingefiihrt und 12.568 MWh
eingespart (2020-22).

) MartinBauer

Nachste Ziele und MaRnahmen*

= Wir fihren laufend Biodiversitatsprojekte durch und
unterstiitzen unsere Rohstoffpartner durch Trainings und
MaRnahmenpldne beim Schutz der biologischen Vielfalt.

= Wir erarbeiten ein Monitoring, das es uns 2025 ermdglichen
soll, Rohstoffe aus garantiert entwaldungsfreien Lieferketten
zu beziehen.

= Wir stellen bis 2025 weltweit 80 % des eingekRauften
Stroms auf Okostrom um.

= Wir bauen ein weltweites Energiemanagementsystem
auf Basis von ISO 50001 auf.

* eine Auswahl
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CL!EO Resiliente Lieferketten

STABIL1TAT ZAHLT 90.000

Menschen in tiber
100 Lieferkettenprojekten
in 26 Landern erreicht

Fiir gesundes und Rrisenfestes Wachstum von Anfang an.



Resiliente Lieferketten

Erfolgreiche Wege zur Resilienz beschreiten wir z. B. mit unserem Kurkuma- und Ingwer-Rohstoffpartner in Nepal.

Die Erndhrungssicherheit der Familien wachst mit neu angelegten Kiichengarten. Die Bodengesundheit und der
Pflanzenschutz verbessern sich mit Biodiinger und -pestiziden aus eigener Herstellung. Heute sind die Kleinb3auerinnen
und Kleinbauern durch erfolgreich eingefiihrte regenerative Praktiken besser an den Klimawandel angepasst, erzielen

hohere Ertrage und haben die eigenen Produktionskosten im Griff. So meistern wir lieferkettenseitige Risiken an
der Rohstoffquelle und bauen eine robuste Versorgung auf.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




CL£O Resiliente Lieferketten

Ergebnisse bis 2022*

= Produktion und Lieferfahigkeit durch 40.000 t
Rohwaren auf Lager abgesichert.

= Verfligbarkeit strategisch wichtiger Produkte durch
Beteiligung an 7 Rohstoffpartnern abgesichert.

» Qualitat und Angebot durch kRontrollierten Anbau von Wild-
pflanzen gesichert (7 verschiedene Rohstoffe in 12 Landern).

= RisiRo-Managementsystem aufgebaut und Lander-
risiken liber 5 anerkannte Indices ermittelt.

= Automatisierte RisiRo-Klassifikation fiir Giber 2.000
Lieferanten durchgefiihrt.

* MalBnahmenRkonzept inklusive Praventions- und
AbhilfemaBnahmen erstellt.

mabagrown

) MartinBauer

Nachste Ziele und MaRBnahmen*

= Wir begegnen potenziellen Versorgungsrisiken wie
Klimawandel, Landflucht und Artenschwund mit
zielgerichteten MaRnahmen (z.B. klimaangepasste
Landwirtschaft, Verbesserung der Lebensbedingungen,
nachhaltige Sammelmethoden, Zucht und InRultur-
nahme wilder Arten).

= Wir integrieren die Anforderungen an die Lieferketten-
Sorgfalt bis 2024 in die Managementsysteme an
unseren Standorten und in unseren Lieferketten.

= Wir sensibilisieren und schulen zur Einhaltung
der Sorgfaltspflichten an unseren Standorten und
in unseren Lieferketten.

* eine Auswahl




CL£O Resiliente Lieferketten

Ergebnisse bis 2022*

= 90.000 Menschen mit mehr als 100 durch den mabagrown
Fund finanzierten Projekten zur Verbesserung der Lebens-
bedingungen erreicht (2015-22).

= Haushaltseinkommen in unterschiedlichen Projekten
diversifiziert und gefordert.

= Pilotstudie zu Living Income in Zusammenarbeit mit der NGO
Practical Action durchgefiihrt.

= 5 Projekte zur Wirkung regenerativer Landwirtschaft
auf Agrar-ORosysteme umgesetzt.

= 2 Projekte zur Erprobung innovativer Ansatze im
Pflanzenschutz, z.B. mit Robotik und Drohnen, umgesetzt.

mabagrown

) MartinBauer

Nachste Ziele und MaRBnahmen*

Bis 2030 erreichen wir mit Projekten im Ursprung weitere 150.000 Menschen.
Wir verbessern die Gesundheit der Menschen in unseren Lieferketten und
den Zugang zu Bildung fiir Frauen und Jugendliche.

Wir treiben die Einkommensdiversifizierung in unseren Lieferketten
weiter voran.

Wir entwickeln unsere Berechnungsmethodik fiir das Living Income
in unseren mabagrown-Lieferketten weiter.

Wir bauen ein Beratungsangebot auf, um mit Hilfe regenerativer Praktiken
die Bodenfruchtbarkeit in unseren Lieferketten zu verbessern.

Wir fiihren weitere Tests und Analysen fiir einen optimierten
Pflanzenschutz durch.

* eine Auswahl
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Gesundheit und Diversitét

97,5

Prozent unserer Mitar-
beitenden mit Nachwuchs
haben Elternzeit genommen.



Gesundheit und Diversitat

Unsere Progra

Unfallfrei zu arbeiten, hat in unserem Unternehmen schon immer hochste Prio

MaRnahmen Ronnte die Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfadlle immer weiter reduziert werden. N

zusatzlich das Pilotprogramm ,Safety First“ an den Extraktionsstandorten in Deutschland. Die Beschaftigung mit Be
Unféallen wird als besonders eindriickliche PraventionsmalRnahme gezielt eingesetzt. Intensive Schulungen auf allen
Ebenen und die Einbeziehung der Mitarbeitenden verankern Arbeitssicherheit als tagliche Routine. Die Anzahl der Unfalle
in der Extraktion hat sich von 2019 bis 2022 noch einmal halbiert. So machen wir null Unfalle maglich.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes




Gesundheit und Diversitét

» An deutschen Standorten 121 Tage am Stiick unfallfrei. = Wir setzen das Arbeitsschutzprogramm ,Safety First“ um

= KranRkheitsquote von 6,4 % an deutschen Standorten. und streben an, die Arbeitsunfélle an deutschen Standorten

= An deutschen Standorten vielfdltiges Angebot an bis 2025 auf 0 zu reduzieren.
SportRursen, betriebliches Gesundheitsmanagement = Wir starken die Gesundheit und Sicherheit unserer
und Fahrradleasing. Mitarbeitenden.

= 26 % Frauenanteil im Gesamtunternehmen sowie = An unseren deutschen Standorten fordern wir flexible Arbeitszeitmodelle,
28 % Anteil von Frauen in Fiihrung (produzierendes mobile Arbeit und das Netzwerk weiblicher Fiihrungskrafte ,tea&she*.
Gewerbe). = Wir streben an, den Anteil von Frauen auf den oberen Flihrungsebenen

= Ausgewogene Altersstruktur in der Belegschaft, zu steigern und auf allen Fliihrungsebenen mindestens stabil zu halten
leichte Mittenzentrierung. (bezogen auf den Anteil an der Gesamtbelegschaft).

= Wir fiihren eine Altersstrukturanalyse durch, um die Risiken
des demografischen Wandels abzumildern.

Vorwort Uberu Strategie und DRU 0 : Weiterfiihrendes




Q e

DAT3N ZAHLEN

Glaubwirdigkeit und Handlungsstarke
wachsen mit zuverldssigen Kennzahlen.

Nachhaltigkeit ist vielschichtig und Romplex und zu Beginn oft eine
Gleichung mit vielen Unbekannten. Um fundierte Entscheidungen zu treffen,
sind verlassliche Daten essenziell. Sie machen die Mammutaufgabe der
Nachhaltigkeit greif- und messbar und liefern belastbare Nachweise.

Fiir glaubwiirdige Ergebnisse und Botschaften, die heute erwartet werden.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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100

Prozent unserer Produkte
kRonnen mit einem
PCF Auskunft tiber ihre
Umweltwirkung geben.
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Transparenz

PCFs liefern wertvolle Informationen tiber die Reduktionshebel.

Kamille beziehen wir aus 10 Landern auf 3 Kontinenten. Im Mittel liegt der PCF bei 2 Rg COe je Rg ProduRt. Ein Vergleich der
Rohstoffpartner in Agypten und Kroatien zeigt die unterschiedlichen Herausforderungen und Lésungswege: In Kroatien steigern
wir die Effizienz der Riinstlichen Trocknung und stellen schrittweise auf erneuerbare Energien um (=40 % der COze-Emissionen,
~1.100t COze pro Jahr). In Agypten zihlt die Bewdsserung mit dieselbetriebenen Pumpen zu den Hauptemissionstreibern. Die
Losung liegt hier in der Installation von solarbetriebenen Bewdsserungssystemen (—2.200t COze pro Jahr). Beide Projekte wer-
den von der Universitdat Hohenheim wissenschaftlich begleitet. So setzen wir die richtigen Hebel wirksam in Bewegung.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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Q e»

COMPL1ANCE ZAHLT 100

Risiken strukturiert managen und Ergebnisse Prozent unserer L eferanten
. sind nach LRSG risikogepriift.
transparent nachweisen.

Gesetzesanderungen und wachsende Verbrauchererwartungen lassen die Anforderungen

an Compliance steigen. Wir sorgen mit effektiven MaRnahmen fiir die Einhaltung einer
groRen Bandbreite an Gesetzen, Standards und Compliance-Vorgaben — damit unsere Kunden
auf der sicheren Seite sind. Bis zur letzten Stufe der Wertschdopfungskette verfiigen sie

uber alle relevanten Informationen fiir Entscheidungen, Reportings oder Nachweise.

Neuen gesetzlichen Pflichten Ronnen unsere Kunden gelassen entgegenblicken.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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Transparenz

Das Herzstiick guter Produkte.

Der springende Punkt beim Aufbau einer zuverldssigen Lieferkette ist nicht nur das Vertrauen in die

ARteure entlang der Kette, sondern auch die Verlasslichkeit ihrer Daten. Wir vertrauen in den Lieferketten

vor allem auf unseren eigenen Weg: Unsere Rohstoffpartner sind sorgfaltig geprift und ausgewahilt.

Wir vernetzen uns eng und tauschen transparent und liickenlos Daten aus. Das hilft uns, Risiken Rontinuierlich
zu identifizieren, zu bewerten und zu reduzieren. Anforderungen, wie die Lieferketten-Sorgfalt, setzen wir
Ronsequent um — wissenschaftlich begleitet von der Technischen Hochschule Niirnberg.

So stirken wir Rechtssicherheit in vertrauenswiirdigen Lieferketten.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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Ergebnisse bis 2022*

Reporting nach GRI, UNGC, DNK, SBTi und Ecovadis

= Zweiter GRI-Report erstellt.

= Bei der Science Based Targets initiative (SBTi) zum 1,5°C-Ziel
bis 2030 und Net-Zero-Ziel bis 2040 verpflichtet.

= Ecovadis-Gold-Rating weiter verbessert:
von 66 Punkten im Jahr 2021 auf 70 Punkte im Jahr 2022.

Lieferkettendaten bereitstellen -ccccccoeeeeenineinnnnene.

= Liickenlose Transparenz bis aufs Feld mit einem
umfassenden System der Riickverfolgung bei allen
mabagrown-Rohstoffpartnern seit 2011.

) MartinBauer

Nachste Ziele und MaRBnahmen*

= Wir bauen die Nachhaltigkeits-Berichterstattung gemaR dem neuen
europaischen Berichtsstandard CSRD aus.

= Wir bauen ein IT-gestiitztes, weltweites Nachhaltigkeitsreporting auf.

= Wir reichen unsere Klimaziele und -pldne bei der SBTi zur Validierung ein.

= Wir berichten regelmafRig gemal} Global Reporting Initiative (GRI),
UN Global Compact (UNGC), Deutschem Nachhaltigkeitskodex (DNK),
SBTi und EcoVadis.

= Wir launchen ,mabatrace®, eine digitale L6sung mit ERP-Anbindung zum
Echtzeit-Datenaustausch mit unseren mabagrown-Rohstoffpartnern.

* eine Auswahl

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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Ergebnisse bis 2022*

Product Carbon Footprints ermitteln -..-ccoccooceeeeeneees

= COze-Emissionen bei mabagrown-Rohstoffpartnern mit dem
Cool Farm Tool direkt erfasst.

* Produkt- und lieferantenspezifische Emissionsfaktoren fiir
unsere Rohwaren erhoben.

= Datenbasis fiir die Berechnung von Product Carbon Footprints
(PCF) entlang unserer gesamten Wertschépfungskette
geschaffen.

= Erste PCF flir Kunden erstellt.

Product Carbon Footprint (PCF):

Ein PCF umfasst samtliche Treibhausgas-Emissionen, die anfallen, bis das
MartinBauer-Produkt das Werkstor Richtung Kunde passiert: vom eingekauften
Rohstoff liber den Transport bis hin zum verpackten Produkt. Diesen Geltungs-
bereich bezeichnet man auch als cradle-to-gate.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown

) MartinBauer

Nachste Ziele und MaBnahmen*

= Wir etablieren ein IT-gestiitztes System zur Berechnung
von PCF fiir unsere Produkte.

= Wir lassen unsere PCF-Methodik nach ISO 14067 vom
TUV Rheinland zertifizieren.

= Wir streben gemeinsame Reduktionsprojekte mit unseren
Kunden an, um die CO.e-Emissionen unserer Produkte
weiter zu senken.

* eine Auswahl
Weiterfiihrendes
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mabagrown

Vorwort

.

YAY, OTO o[~ BPCWEe .- glopale OTOTYRC . 3 DA 5

”

partnerschaftlich, fair und 6Rologisch gestaltet werden konnen -
in der langjahrigen Arbeit mit unserem nachhaltigen
Beschaffungsstandard mabagrown.*

Alfred Zink
Geschéaftsfiihrer Beschaffung Hub Europa

Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes




mabagrown

SOURCING ZAHLT

Das volle Potenzial der Lieferkette nutzen.

Kunden, die sich fiir mabagrown entschieden haben, wissen genau, was in

ihrem Produkt und ihrer Lieferkette steckt. Dafiir sorgen die branchenweit streng-
sten Qualitats- und Nachhaltigkeits-Anforderungen, die jeden Schritt der Herstellung
begleiten. Sie profitieren von einer Wertschdpfungsbasis, die sie im Griff haben,

sind Rommenden Herausforderungen gewachsen und bei abrupten Veranderungen
robust aufgestellt. Unser aktives, nachhaltiges Lieferketten-Management

mit mabagrown bereitet den Boden fiir Stabilitat und gesundes Wachstum.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes
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Im Kern des Geschafts

Lieferketten aktiv und nachhaltig managen.

Transparenz schaffen Klimaziele erreichen Geschiaft absichern
= Liickenlose Riickverfolgbarkeit = ARRurate lieferkettenspezifische Daten » Detaillierte Lieferantenqualifizierung
= Strengste Anforderungen an Produkt- el Pl g Leaen Fesijy T » Entscheidungsrelevante Erkenntnisse
qualitdt, Compliance und Nachhaltigkeit » Lieferketten Rlimavertraglich gestalten aus ganzheitlichem Risikomanagement
= Dreistufiges Monitoring inklusive einer durch direkten Zugriff auf Rohstoffpartner gewinnen
Kontrolle durch unabhangige Dritte = Best-Practice-Erfahrungen beim Umsetzen » Verfligbarkeit strategisch wichtiger
» Anerkannte Produktlabel nutzen von CO,e-Reduktionsmaflinahmen in der ProduRte sichern und Lieferketten wider-
Lieferkette standsfahig gestalten
= Hochwertige Daten und messbare . .
Verbesserung = Effekte durch Impact Stories sicht- und » Umsetzungserfolge durch starkes
erfahrbar machen Vertrauenskapital in der Lieferkette erzielen

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfithrendes
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We know
the game.

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes



Weiterfithrendes

GRI-Bericht

Weitere Informationen und umfassende Daten finden Sie in unserem zweiten GRI-Bericht.

Die Standards der Global Reporting Initiative (GRI) sind weltweit giiltig und bilden das fiihrende

RahmenwerR fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung. In Anlehnung an diese Standards

informieren wir liber die Auswirkungen unseres Geschafts, unsere 6Ronomische, 6Rologische

und soziale Leistung sowie unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung.
Der zweite GRI-Bericht beinhaltet erstmals Daten und Fakten der weltweiten MartinBauer-
Standorte im Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022. Der erste GRI-Bericht

erschien im Jahr 2020 und umfasste lediglich unsere Standorte in Deutschland. Daher sind
die Informationen in beiden Berichten nicht direkt vergleichbar.

ZUM BERICHT

Vorwort Uber uns Strategie und Ziele Fokusfelder mabagrown Weiterfiihrendes
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Impressum

Die Berichterstattung liber unsere
zahlreichen Nachhaltigkeitsthemen
ist flr uns eine fortlaufende Aufgabe.
Deshalb sind wir fiir Ihr Feedback
dankbar. Was gefallt Ihnen gut? Und
was kRonnen wir besser machen?

Schicken Sie uns eine E-Mail an:
sustainability@martin-bauer.com

Oder schreiben Sie an:
Martin Bauer GmbH & Co. KG
Nachhaltigkeitsteam
Dutendorfer StraRe 5-7
91487 Vestenbergsgreuth

www.martin-bauer.com


https://www.martin-bauer.com/nachhaltigkeitsmagazin/fileadmin/user_upload/downloads/gri/martinbauer_gri_bericht_de.pdf
https://www.martin-bauer.com/nachhaltigkeitsmagazin/gri

GESTALTEN WIR DIESE
ZEIT GEMEINSAM!





